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VIION FOR LARNING

Lafaette lementar’s Vision of Instruction is to uild & estalish a communit of learners who can collaorate,

create, communicate and think criticall with all stakeholders.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Marian Grill Principal Lafaette

Jason ha Assistant Principal Lafaette

Christine Linden Instructional Coach Lafaette

Travis Jones Dean Lafaette

Rachel Clark ocial Worker Lafaette

Jennifer Dugan Guidance Counselor Lafaette

Miriam Ortega rown Parent Lafaette

Carol Gersh Willow Valle Voluneteer Lafaette



vidence-ased trateg

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

If educators across the uilding regularl engage in reading conferences with
students then teachers will etter e ale to identif their unique learning needs.

ssential Practices 1:

Focus on Continuous

Improvement of

Instruction

ssential Practices 1:

Focus on Continuous

Improvement of

Instruction

Career tandards

enchmark

If educators across the uilding regularl utilize curriculum and instruction guides
while implementing math talk/discourse etween and among students then
teachers will etter e ale to identif and teach math prolem solving skills.

ssential Practices 1:

Focus on Continuous

Improvement of

Instruction

Career tandards

enchmark

Career tandards

enchmark

If all school staff memers use meaningful and engaging practices that promote
responsiilit and social/emotional safet then students will have a etter sense of
feeling connected to and supported in the school communit.

chool climate and

culture

Career tandards

enchmark

Career tandards

enchmark

If all school staff consistentl implement Tier 1 supports across multiple settings
then students will learn and know estalished expectations and school staff will
see improved student ehavior.

chool climate and

culture

Career tandards

enchmark

Career tandards

enchmark

ACTION PLAN AND TP



Make decisions to assist students ased on data. (MODRAT) The research is still in its infanc regarding

the impact of arl Warning stems. However, two rigorous recent studies have produced mixed results,

with positive impacts for some indicators, and no e ects for others. nsuring  delit to implementation is a

ke variale (see: https://ies.ed.gov/ncee/edlas/ regions/midwest/pdf/RL_2017272.pdf for a recent large-

scale stud).

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

LA / Reading Goal
(quitale Conferencing)

 June 2021, 100% of teachers will utilize a 14-da, equitale conference
schedule during independent reading  meeting with students/groups, ased
upon their tier, to include at least once per ccle if “proficient or aove level”,
twice per ccle if “at risk”, and three times per ccle if in the “emergenc” tiers.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Provide teachers with professional
development in equitale reading
conferences and have them create
and provide conferences to small
groups within the classroom.

2020-08-17 -
2020-09-30

Principal,
Instructional
Coach,
Assistant
Principal

IRLA, quitale Conferencing
resources, ARC Coach
consultation, Team meetings

Teachers will create and implement
a class-wide equitale conference
schedule, within a 14-da ccle,
ased upon student data

2020-10-01 -
2020-12-01

Principal,
Instructional
Coach,
Assistant
Principal

IRLA, quitale Conferencing
resources, ARC Coach
consultation, Team meetings

Teachers will continuousl create,
revise, and implement equitale
conference schedules for students
in all tiers within a 14-da ccle, as
appropriate

2021-03-01 -
2021-06-30

District LA
Coordinator,
Principal,
Instructional
Coach,
Assistant
Principal

IRLA, quitale Conferencing
resources, ARC Coach
consultation, Team meetings

Administrative Leadership team will
develop and implement a schedule
for the
Oservation/upervision/valuation
Process. Leadership team memers
will oserve (formal and informal)
LA lessons and provide feedack
ased on standards aligned
instruction and rigor of tasks.

2020-08-03 -
2021-06-30

Principal,
Assistant
Principal,
District LA
Coordinator

Oservation/upervision/valuation
tools; PA Core tandards; Marzano
Framework for Teacher
ffectiveness

Teachers who are not meeting
estalished expectations will
receive additional intensive support

2020-09-07 -
2021-06-30

Principal,
Assistant
Principal,

Teacher ffectiveness Resources
(Marzano); ffective instructional
resources, taxonom, and rigorous



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

1) Teachers will create an equitale reading conferencing schedule to implement/follow ever 14 das 2)

tudents in grades 4 & 5 will make at least 1 ear's worth of growth in LA 3) tudents in grades K through 3

will make at least 0.75 ears of growth in reading level/ailit, ased on IRLA and choolPace data 3)

Teaching teams/grade level teams will analze data and plan for reading instruction

Monitoring/valuation

uilding administration and the Instructional Coach will monitor this goal and action steps quarterl. The

team will analze and summarize student IRLA data and quitale Conferencing Data in the choolPace

Portal, quitale Conference chedules, Lesson Plans, and through informal oservations and Rigorwalks. In

addition, teachers will collaorate through ongoing meetings and consultation with pecial ducation and

LD teachers.

vidence-ased trateg

Math xpressions Math Talk/Discourse

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Mathematics Goal (Math
Talk / Discourse)

 June 2021, 100% of teachers will utilize the mathematics curriculum and
instruction guides to identif and teach critical math content and incorporate
math talk/discourse prolem solving strategies within math lessons

from the Leadership Team and/or
Instructional Coach.

Instructional
Coach

tasks/strategies lists; PA Core
tandards; LA and ARC
materials/resources

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

District and Lafaette Leadership
teams will plan and provide
professional development specific
to strengthening student math
talk/discourse strategies using the
Math xpressions program for
developing learning targets,
rigorous tasks, and taxonom
alignment.

2020-08-24 -
2020-10-30

District Math
Coordinator,
Principal,
Instructional
Coach,
Assistant
Principal

Math Talk/Discourse strategies,
cards, and resources; Team
meetings; Math xpressions
teacher manuals, Curriculum &
Instruction Guides for Mathematics

Teachers will estalish a learning
environment in which students are
active listeners, share inquiries,

2020-11-02 -
2021-01-29

Principal,
Instructional
Coach,

Math Talk/Discourse strategies,
cards, and resources; Math
xpressions teacher manuals, Team



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

1) Teachers will utilize prolem solving strategies in math that are aligned to the PA Core tandards and to

learning targets and rigorous tasks 2) tudents will engage in Math Talk/Discourse discussions with a partner,

small group, or large group and explain their thinking process and reasoning 3) tudents will improve their

ailit to solve and explain math prolem solving tasks with multiple steps or sequences. 4) tudents in

grades 4 & 5 will make at least 1 ear's worth of growth in Mathematics using PVAA data.

Monitoring/valuation

uilding administration and the Instructional Coach will monitor this goal and action steps. The team will

analze and summarize student easCM and CDT data, written Constructed Responses in Math, Lesson

Plans, and through informal oservations and Rigorwalks.

make comments, and/or ask
questions contriuting to math
talk/discourse within the classroom

Assistant
Principal

meetings

Teachers will write weekl lesson
plans that use PA Core tandards to
drive instruction and include
standards-aligned prolem solving
learning targets, and rigorous tasks
that are aligned to the appropriate
taxonom.

2020-08-31 -
2021-06-11

Principal,
Assistant
Principal,
Instructional
Coach

Math xpressions teacher manuals
and materials, Math Curriculum &
Instruction Guides, Math
Talk/Discourse materials

tudents will demonstrate a growth
and achievement in mathematics
through ongoing assignments,
progress monitoring, and
assessments.

2020-08-31 -
2021-06-11

Principal,
Instructional
Coach,
Assistant
Principal

Math xpressions assessments,
Lesson Plans, Math Talk/Discussion
materials

Administrative Leadership team will
develop and implement a schedule
for the
Oservation/upervision/valuation
Process. Leadership team memers
will oserve (formal and informal)
Mathematics lessons and provide
feedack ased on standards
aligned instruction and rigor of
tasks.

2020-08-03 -
2021-06-30

Principal,
Assistant
Principal

Oservation/upervision/valuation
tools; PA Core tandards; Marzano
Framework for Teacher
ffectiveness

Teachers who are not meeting
estalished expectations will
receive additional intensive support
from the Leadership Team and/or
Instructional Coach.

2020-08-03 -
2021-06-30

Principal,
Assistant
Principal,
Instructional
Coach

Teacher ffectiveness Resources
(Marzano); ffective instructional
resources, taxonom, and rigorous
tasks/strategies lists; PA Core
tandards; Math xpressions
materials/resources



vidence-ased trateg

Provide a tiered sstem of instructional and ehavioral supports and interventions (Research riefs and

vidence Ratings- trong, A Tier 1-2) Practice guides developed and availale through What Works

Cleaninghouse suggest the e ectiveness of Response to Intervention approaches for elementar reading

and math (Gerstron, 2009). In addition, recent e ect sizes  John Hattie (2016) are high (1.07). The school

implements a sstem-wide monitoring process that utilizes collaorative instructional teams who meet

regularl to review student data from screening, progress monitoring, and outcome assessment to identif

next steps for instruction for students across all tiers.

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

PI  June 2021, 80% of staff memers or greater will implement Tier 1 PI
interventions/strategies and e ale to identif ehavior support sstems at
Lafaette in the areas of school-wide discipline, non-classroom management
areas (e.g., hallwa, cafeteria), classroom management, and sstems for
individual students with chronic needs

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Memers of the PI team will e
identified and all staff memers will
receive professional development on
current PI sstems currentl in place,
including encouraging, recognizing, and
praising desired ehaviors across
settings, implementing est practices,
and strengthening PI implementation.

2020-08-24 -
2020-09-11

Principal,
Assistant
Principal, PI
Team leader,
Dean of
tudents

PI resources/materials,
Tier 1 Fidelit Checklist

Lafaette will hold a "PI Kick-Off" in
which students will learn aout school-
wide expectations, procedures, and
routines that promote a positive school
climate.

2020-08-31 -
2020-09-30

PI Team
leader, Dean
of tudents,
Principal,
Assistant
Principal

PI resources/materials
(i.e., matrix, tudent
Handook); Flers /
Communication to families

PI team will create a ehavior
reporting sstem for Lafaette that will e
used to analze data and share results
with staff memers on a monthl asis
and provide input

2020-10-01 -
2020-12-01

PI Team
leader, Dean
of tudents,
Assistant
Principal

tudent information sstem
ehavior data, PI
resources/materials

The PI team will meet monthl to
review and discuss program
implementation, review school data, and

2020-09-01 -
2021-06-30

Principal, PI
Team leader,
Assistant

PI resources/materials;
Meeting agendas/topics;
PI Checklists



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

1) Improved commitment of sta  memers to implementing PI strategies within the classroom and school

settings 2) stalished sstems for student and sta  ehavioral expectations 3) Improved morale and/or

climate/culture for all stakeholders attending, working, and visiting Lafaette

Monitoring/valuation

PI team memers and administration will monitor and evaluate this action plan using the following items:

PI A ta  urve; Professional Development sign-in sheets, PI Implementation Checklist for Tier 1

Fidelit

vidence-ased trateg

Create classroom ehavioral sstems and ehavioral expectations chool-Wide Positive ehavioral

Interventions and upport (PI) (PA vidence Resource Center- Tier 2) "The multilevel results indicated

signi cant e ects of WPI (chool-Wide Positive interventions and upports) on children's ehavior

prolems, concentration prolems, social-emotional functioning and prosocial ehavior (etter emotional

regulation and more prosocial ehavior). Children in WIPI schools also were 33% less likel to receive an

o ce discipline referral than those in comparison schools. The e ects tended to e strongest in children

who were  rst exposed to WIPI in kindergarten." (radshaw et al., 2012)

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

uilding Connections
with tudent

 June 2021, 100% of students will identif one or more adults within Lafaette
who can help or support them sociall, emotionall, and/or academicall

make adjustments as necessar. Principal,
Dean of
tudents

Parent communication will e ongoing
regarding student ehavior expectations
and the PI program at Lafaette

2020-09-01 -
2021-06-11

Principal,
Assistant
Principal, PI
Team leader

PI materials/resources,
Flers, Newsletters

The PI team will conduct the elf-
Assessment urve at the end of the
school ear and use the results for future
planning and level of implementation of
Tier 1 fidelit.

2021-05-03 -
2021-06-11

PI Team
leader,
Principal,
Assistant
Principal

elf-Assessment urve,
laptops or internet device

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

The PI team will meet to discuss and
create a surve for students to complete
which indicates their levels of feeling
safe, welcomed, and supported sociall,
emotionall, and academicall at
Lafaette

2020-08-31 -
2020-09-30

chool
Counselor,
PI Team
Leader,
Principal,
Assistant
Principal

ample student surve
questions aout
social/emotional, safet,
and academic indicators;
Laptops/Internet; Google
Form or urveMonke

The PI team will administer the surve
to students and then review and analze
results/data otained.

2020-10-03 -
2020-10-31

chool
Counselor,
PI Team
Leader,
Principal,
Assistant
Principal

tudent urve data;
laptop/Internet

The PI team will provide strategies and
on-going professional development (i.e.,
promote positive relationships, class
meetings, Restorative Practices, etc.) to
all staff in order to address an arriers
students indicate from surve results

2020-11-01 -
2021-05-31

chool
Counselor,
PI Team
Leader,
Principal,
Assistant
Principal

Restorative Practices
resources/materials; Class
meeting protocols; tudent
urve results/data

The PI team will administer the surve
for a 2nd time to students and then
review and analze results/data otained.

2021-03-01 -
2021-04-05

chool
Counselor,
PI Team
Leader,
Principal,
Assistant
Principal

tudent urve data;
laptop/Internet

The PI team will use data from the 2nd
student surve to identif and track
student progress and provide additional
supports, as necessar.

2021-04-06 -
2021-04-30

chool
Counselor,
PI Team
Leader,
Principal,
Assistant
Principal

tudent surve data, PI
resources/materials;
Restorative Practices
materials

The PI team will use data from the 2nd
student surve to create, plan, and/or
adjust professional development
opportunities and school-wide practices
for staff memers

2021-05-01 -
2021-06-30

chool
Counselor,
PI Team
Leader,
Principal,
Assistant
Principal

tudent surve data, PI
resources/materials;
Restorative Practices
materials



Anticipated Outcome

1) Improved commitment of sta  memers to implementing PI strategies within the classroom and school

settings 2) stalished sstems for student and sta  ehavioral expectations 3) Improved morale and/or

climate/culture for all stakeholders attending, working, and visiting Lafaette

Monitoring/valuation

tudent surve; Written and veral sta  feedack



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Meeting Academic Growth xpectations (PVAA) -
nglish Language Arts

Meeting Academic Growth xpectations (PVAA) -
Mathematics / Algera

LA PVAA Growth Data

Independent Reading Level Assessment (IRLA)
Data

Rigor Walk Data

easCM (Mathematics) data

2019 Math PVAA Growth Data

Rigor Walk Data

2019 cience PA Data

Rigor Walks (Walkthroughs)

Promoting College & Career Awareness Activities
for students (i.e., lessons, Career Fair, etc.)

2019 College & Career Future-Read Index Data

uilding Instructional chedule allows for co-
planning  general education teachers and MT
/ Intervention time for students

Regular Attendance of students

Professional Development for teachers / staff

Provide frequent, timel, and sstematic feedack
and support on instructional practices

uild leadership capacit and empower staff in the
development and successful implementation of
initiatives that etter serve students, staff, and the
school

Organize programmatic, human, and fiscal capital
resources aligned with the school improvement
plan and needs of the school communit

Challenges

nglish / Language Arts (Achievement)

Mathematics / Algera (Achievement)

Mathematics tudent Groups (Achievement):
lack, conomicall Disadvantaged, tudents with
Disailities

nglish Language Arts (Achievement) tudent
Groups: Hispanic, conomicall Disadvantaged,
tudents with Disailities

2019 LA PA cores in Achievement

Lesson Planning / Unit Plans aligned to PA Core
tandards with rigorous task-target alignment

2019 Math PA cores in Achievement

Lesson Planning / Unit Plans aligned to PA Core
tandards with rigorous task-target alignment

LA Curriculum needs to e updated and some
units re-aligned or adjusted to PA Core tandards

Units of the curriculum need to e re-aligned to
PA Core tandards in LA and Math

Continue to improve lessons and units aligned to
PA Core LA tandards with appropriate materials
and resources

Incorporating additional career and college skills
within LA, Math, and cience lessons

Collection and storage of student artifacts / work
samples

Differentiated professional development for
teachers to improve instructional practice, rigor,
and ensure lessons/units are aligned to PA Core
tandards

Grade level team meetings to provide professional
development as well as develop instructional
plans for flexile student groups in LA and Math



trengths Challenges

Promote and sustain a positive school
environment where all memers feel welcomed,
supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall and phsicall

Implement an evidence-ased sstem of
schoolwide positive ehavior interventions and
supports

cience / iolog (Achievement) - All tudent,
Hispanic, and conomicall Disadvantaged groups
exceeded the statewide average and increased
from the previous ear

Rigor Walks to ensure all grade levels are aligned
verticall and horizontall to PA Core tandards
with rigorous tasks for students

Identif and address individual student learning
needs

Use multiple professional learning designs to
support the learning needs of staff

Foster a culture of high expectations for success
for all students, educators, families, and
communit memers

Lesson Planning / Unit Plans aligned to PA Core
tandards with rigorous task-target alignment

Consistent implementation of PI Framework at
school  all staff/adults

Most Notale Oservations/Patterns

-Lafaette has updated our schoolwide positive ehavior intervention and support team and program -
Lafaette welcomes all stakeholders within the school to support teachers and/or students -Lafaette
implements a strong program (i.e., lessons, resources, events) for students to learn and acquire the college &
career standards -Lafaette has a strong leadership team to focus on academic, social/emotional, and
ehavioral needs of students

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

nglish /
Language Arts
(Achievement)

ome lesson/unit plans and curricular resources are not properl
aligned to the PA Core tandards; ome teachers need additional
professional development in understanding and teaching to the
rigor of the standard, reflected in their instructional practice. Vertical
and horizontal curricular alignment is needed to ensure target skills
and enchmarks are met at each grade level. Curricular materials
need to e updated to meet the rigor of the PA Core tandards.
Teachers need time to meet and collaorate with their team to
discuss instructional strategies and differentiation.



Mathematics /
Algera
(Achievement)

ome teachers need additional professional development in
understanding and teaching to the rigor of the standard, reflected in
their instructional practice. Use of math discourse etween and
among students could e implemented etter across all grade





Challenges Discussion Point Priorit for Planning

levels/teams. Teachers need time to meet and collaorate with their
team to discuss instructional strategies and differentiation.

Mathematics
tudent Groups
(Achievement):
lack,
conomicall
Disadvantaged,
tudents with
Disailities

nglish
Language Arts
(Achievement)
tudent
Groups:
Hispanic,
conomicall
Disadvantaged,
tudents with
Disailities

Lesson
Planning / Unit
Plans aligned to
PA Core
tandards with
rigorous task-
target
alignment

LA Curriculum
needs to e
updated and
some units re-
aligned or
adjusted to PA
Core tandards

Differentiated
professional
development
for teachers to
improve
instructional
practice, rigor,
and ensure
lessons/units
are aligned to



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

PA Core
tandards

Rigor Walks to
ensure all grade
levels are
aligned
verticall and
horizontall to
PA Core
tandards with
rigorous tasks
for students

Foster a culture
of high
expectations
for success for
all students,
educators,
families, and
communit
memers

chool support staff need to consistentl implement school rewards
across settings (Tier 1). Teachers need to engage students in
learning activities that promote school-wide expectations and work
collaorativel to meet the needs of students with challenging
ehavior.



Consistent
implementation
of PI
Framework at
school  all
staff/adults

chool support staff need to consistentl implement school rewards
across settings (Tier 1). Teachers need to engage students in
learning activities that promote school-wide expectations and work
collaorativel to meet the needs of students with challenging
ehavior.





ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Make decisions to assist students ased on data. (MODRAT) The research is still in its infanc

regarding the impact of arl Warning stems. However, two rigorous recent studies have produced mixed

results, with positive impacts for some indicators, and no e ects for others. nsuring  delit to

implementation is a ke variale (see: https://ies.ed.gov/ncee/edlas/

regions/midwest/pdf/RL_2017272.pdf for a recent large-scale stud).

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide teachers with professional development in
equitale reading conferences and have them create
and provide conferences to small groups within the
classroom.

08/17/2020 - 09/30/2020

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding administration and the Instructional Coach
will monitor this goal and action steps quarterl. The
team will analze and summarize student IRLA data
and quitale Conferencing Data in the choolPace
Portal, quitale Conference chedules, Lesson Plans,
and through informal oservations and Rigorwalks. In
addition, teachers will collaorate through ongoing
meetings and consultation with pecial ducation and
LD teachers.

1) Teachers will create an equitale reading
conferencing schedule to implement/follow ever
14 das 2) tudents in grades 4 & 5 will make at
least 1 ear's worth of growth in LA 3) tudents in
grades K through 3 will make at least 0.75 ears of
growth in reading level/ailit, ased on IRLA and
choolPace data 3) Teaching teams/grade level
teams will analze data and plan for reading
instruction

Material/Resources/upports Needed PD tep

IRLA, quitale Conferencing resources, ARC Coach consultation, Team meetings es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will create and implement a class-wide
equitale conference schedule, within a 14-da ccle,
ased upon student data

10/01/2020 - 12/01/2020

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding administration and the Instructional Coach
will monitor this goal and action steps quarterl. The
team will analze and summarize student IRLA data
and quitale Conferencing Data in the choolPace
Portal, quitale Conference chedules, Lesson Plans,
and through informal oservations and Rigorwalks. In
addition, teachers will collaorate through ongoing
meetings and consultation with pecial ducation and
LD teachers.

1) Teachers will create an equitale reading
conferencing schedule to implement/follow ever
14 das 2) tudents in grades 4 & 5 will make at
least 1 ear's worth of growth in LA 3) tudents in
grades K through 3 will make at least 0.75 ears of
growth in reading level/ailit, ased on IRLA and
choolPace data 3) Teaching teams/grade level
teams will analze data and plan for reading
instruction

Material/Resources/upports Needed PD tep

IRLA, quitale Conferencing resources, ARC Coach consultation, Team meetings es

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will continuousl create, revise, and
implement equitale conference schedules for
students in all tiers within a 14-da ccle, as
appropriate

03/01/2021 - 06/30/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding administration and the Instructional Coach
will monitor this goal and action steps quarterl. The
team will analze and summarize student IRLA data
and quitale Conferencing Data in the choolPace
Portal, quitale Conference chedules, Lesson Plans,
and through informal oservations and Rigorwalks. In
addition, teachers will collaorate through ongoing
meetings and consultation with pecial ducation and
LD teachers.

1) Teachers will create an equitale reading
conferencing schedule to implement/follow ever
14 das 2) tudents in grades 4 & 5 will make at
least 1 ear's worth of growth in LA 3) tudents in
grades K through 3 will make at least 0.75 ears of
growth in reading level/ailit, ased on IRLA and
choolPace data 3) Teaching teams/grade level
teams will analze data and plan for reading
instruction

Material/Resources/upports Needed PD tep

IRLA, quitale Conferencing resources, ARC Coach consultation, Team meetings es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administrative Leadership team will develop and
implement a schedule for the
Oservation/upervision/valuation Process.
Leadership team memers will oserve (formal and
informal) LA lessons and provide feedack ased on
standards aligned instruction and rigor of tasks.

08/03/2020 - 06/30/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding administration and the Instructional Coach
will monitor this goal and action steps quarterl. The
team will analze and summarize student IRLA data
and quitale Conferencing Data in the choolPace
Portal, quitale Conference chedules, Lesson Plans,
and through informal oservations and Rigorwalks. In
addition, teachers will collaorate through ongoing
meetings and consultation with pecial ducation and
LD teachers.

1) Teachers will create an equitale reading
conferencing schedule to implement/follow ever
14 das 2) tudents in grades 4 & 5 will make at
least 1 ear's worth of growth in LA 3) tudents in
grades K through 3 will make at least 0.75 ears of
growth in reading level/ailit, ased on IRLA and
choolPace data 3) Teaching teams/grade level
teams will analze data and plan for reading
instruction

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Oservation/upervision/valuation tools; PA Core tandards; Marzano Framework for Teacher
ffectiveness

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers who are not meeting estalished
expectations will receive additional intensive support
from the Leadership Team and/or Instructional Coach.

09/07/2020 - 06/30/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding administration and the Instructional Coach
will monitor this goal and action steps quarterl. The
team will analze and summarize student IRLA data
and quitale Conferencing Data in the choolPace
Portal, quitale Conference chedules, Lesson Plans,
and through informal oservations and Rigorwalks. In
addition, teachers will collaorate through ongoing
meetings and consultation with pecial ducation and
LD teachers.

1) Teachers will create an equitale reading
conferencing schedule to implement/follow ever
14 das 2) tudents in grades 4 & 5 will make at
least 1 ear's worth of growth in LA 3) tudents in
grades K through 3 will make at least 0.75 ears of
growth in reading level/ailit, ased on IRLA and
choolPace data 3) Teaching teams/grade level
teams will analze data and plan for reading
instruction

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Teacher ffectiveness Resources (Marzano); ffective instructional resources, taxonom, and rigorous
tasks/strategies lists; PA Core tandards; LA and ARC materials/resources

no

Action Plan: Math xpressions Math Talk/Discourse



Action teps Anticipated tart/Completion Date

District and Lafaette Leadership teams will plan and
provide professional development specific to
strengthening student math talk/discourse strategies
using the Math xpressions program for developing
learning targets, rigorous tasks, and taxonom
alignment.

08/24/2020 - 10/30/2020

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding administration and the Instructional Coach
will monitor this goal and action steps. The team will
analze and summarize student easCM and CDT
data, written Constructed Responses in Math, Lesson
Plans, and through informal oservations and
Rigorwalks.

1) Teachers will utilize prolem solving strategies in
math that are aligned to the PA Core tandards and
to learning targets and rigorous tasks 2) tudents
will engage in Math Talk/Discourse discussions
with a partner, small group, or large group and
explain their thinking process and reasoning 3)
tudents will improve their ailit to solve and
explain math prolem solving tasks with multiple
steps or sequences. 4) tudents in grades 4 & 5 will
make at least 1 ear's worth of growth in
Mathematics using PVAA data.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Math Talk/Discourse strategies, cards, and resources; Team meetings; Math xpressions teacher
manuals, Curriculum & Instruction Guides for Mathematics

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will estalish a learning environment in
which students are active listeners, share inquiries,
make comments, and/or ask questions contriuting to
math talk/discourse within the classroom

11/02/2020 - 01/29/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding administration and the Instructional Coach
will monitor this goal and action steps. The team will
analze and summarize student easCM and CDT
data, written Constructed Responses in Math, Lesson
Plans, and through informal oservations and
Rigorwalks.

1) Teachers will utilize prolem solving strategies in
math that are aligned to the PA Core tandards and
to learning targets and rigorous tasks 2) tudents
will engage in Math Talk/Discourse discussions
with a partner, small group, or large group and
explain their thinking process and reasoning 3)
tudents will improve their ailit to solve and
explain math prolem solving tasks with multiple
steps or sequences. 4) tudents in grades 4 & 5 will
make at least 1 ear's worth of growth in
Mathematics using PVAA data.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Math Talk/Discourse strategies, cards, and resources; Math xpressions teacher manuals, Team
meetings

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will write weekl lesson plans that use PA
Core tandards to drive instruction and include
standards-aligned prolem solving learning targets,
and rigorous tasks that are aligned to the appropriate
taxonom.

08/31/2020 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding administration and the Instructional Coach
will monitor this goal and action steps. The team will
analze and summarize student easCM and CDT
data, written Constructed Responses in Math, Lesson
Plans, and through informal oservations and
Rigorwalks.

1) Teachers will utilize prolem solving strategies in
math that are aligned to the PA Core tandards and
to learning targets and rigorous tasks 2) tudents
will engage in Math Talk/Discourse discussions
with a partner, small group, or large group and
explain their thinking process and reasoning 3)
tudents will improve their ailit to solve and
explain math prolem solving tasks with multiple
steps or sequences. 4) tudents in grades 4 & 5 will
make at least 1 ear's worth of growth in
Mathematics using PVAA data.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Math xpressions teacher manuals and materials, Math Curriculum & Instruction Guides, Math
Talk/Discourse materials

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

tudents will demonstrate a growth and achievement
in mathematics through ongoing assignments,
progress monitoring, and assessments.

08/31/2020 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding administration and the Instructional Coach
will monitor this goal and action steps. The team will
analze and summarize student easCM and CDT
data, written Constructed Responses in Math, Lesson
Plans, and through informal oservations and
Rigorwalks.

1) Teachers will utilize prolem solving strategies in
math that are aligned to the PA Core tandards and
to learning targets and rigorous tasks 2) tudents
will engage in Math Talk/Discourse discussions
with a partner, small group, or large group and
explain their thinking process and reasoning 3)
tudents will improve their ailit to solve and
explain math prolem solving tasks with multiple
steps or sequences. 4) tudents in grades 4 & 5 will
make at least 1 ear's worth of growth in
Mathematics using PVAA data.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Math xpressions assessments, Lesson Plans, Math Talk/Discussion materials no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administrative Leadership team will develop and
implement a schedule for the
Oservation/upervision/valuation Process.
Leadership team memers will oserve (formal and
informal) Mathematics lessons and provide feedack
ased on standards aligned instruction and rigor of
tasks.

08/03/2020 - 06/30/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding administration and the Instructional Coach
will monitor this goal and action steps. The team will
analze and summarize student easCM and CDT
data, written Constructed Responses in Math, Lesson
Plans, and through informal oservations and
Rigorwalks.

1) Teachers will utilize prolem solving strategies in
math that are aligned to the PA Core tandards and
to learning targets and rigorous tasks 2) tudents
will engage in Math Talk/Discourse discussions
with a partner, small group, or large group and
explain their thinking process and reasoning 3)
tudents will improve their ailit to solve and
explain math prolem solving tasks with multiple
steps or sequences. 4) tudents in grades 4 & 5 will
make at least 1 ear's worth of growth in
Mathematics using PVAA data.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Oservation/upervision/valuation tools; PA Core tandards; Marzano Framework for Teacher
ffectiveness

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers who are not meeting estalished
expectations will receive additional intensive support
from the Leadership Team and/or Instructional Coach.

08/03/2020 - 06/30/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding administration and the Instructional Coach
will monitor this goal and action steps. The team will
analze and summarize student easCM and CDT
data, written Constructed Responses in Math, Lesson
Plans, and through informal oservations and
Rigorwalks.

1) Teachers will utilize prolem solving strategies in
math that are aligned to the PA Core tandards and
to learning targets and rigorous tasks 2) tudents
will engage in Math Talk/Discourse discussions
with a partner, small group, or large group and
explain their thinking process and reasoning 3)
tudents will improve their ailit to solve and
explain math prolem solving tasks with multiple
steps or sequences. 4) tudents in grades 4 & 5 will
make at least 1 ear's worth of growth in
Mathematics using PVAA data.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Teacher ffectiveness Resources (Marzano); ffective instructional resources, taxonom, and rigorous
tasks/strategies lists; PA Core tandards; Math xpressions materials/resources

no

Action Plan: Provide a tiered sstem of instructional and ehavioral supports and interventions (Research

riefs and vidence Ratings- trong, A Tier 1-2) Practice guides developed and availale through What

Works Cleaninghouse suggest the e ectiveness of Response to Intervention approaches for elementar

reading and math (Gerstron, 2009). In addition, recent e ect sizes  John Hattie (2016) are high (1.07). The

school implements a sstem-wide monitoring process that utilizes collaorative instructional teams who

meet regularl to review student data from screening, progress monitoring, and outcome assessment to

identif next steps for instruction for students across all tiers.



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Memers of the PI team will e identified and all
staff memers will receive professional development
on current PI sstems currentl in place, including
encouraging, recognizing, and praising desired
ehaviors across settings, implementing est
practices, and strengthening PI implementation.

08/24/2020 - 09/11/2020

Monitoring/valuation Anticipated Output

PI team memers and administration will monitor
and evaluate this action plan using the following
items: PI A taff urve; Professional
Development sign-in sheets, PI Implementation
Checklist for Tier 1 Fidelit

1) Improved commitment of staff memers to
implementing PI strategies within the classroom
and school settings 2) stalished sstems for
student and staff ehavioral expectations 3)
Improved morale and/or climate/culture for all
stakeholders attending, working, and visiting
Lafaette

Material/Resources/upports Needed PD tep

PI resources/materials, Tier 1 Fidelit Checklist es

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Lafaette will hold a "PI Kick-Off" in which students
will learn aout school-wide expectations,
procedures, and routines that promote a positive
school climate.

08/31/2020 - 09/30/2020

Monitoring/valuation Anticipated Output

PI team memers and administration will monitor
and evaluate this action plan using the following
items: PI A taff urve; Professional
Development sign-in sheets, PI Implementation
Checklist for Tier 1 Fidelit

1) Improved commitment of staff memers to
implementing PI strategies within the classroom
and school settings 2) stalished sstems for
student and staff ehavioral expectations 3)
Improved morale and/or climate/culture for all
stakeholders attending, working, and visiting
Lafaette

Material/Resources/upports Needed PD tep

PI resources/materials (i.e., matrix, tudent Handook); Flers / Communication to families no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PI team will create a ehavior reporting sstem for
Lafaette that will e used to analze data and share
results with staff memers on a monthl asis and
provide input

10/01/2020 - 12/01/2020

Monitoring/valuation Anticipated Output

PI team memers and administration will monitor
and evaluate this action plan using the following
items: PI A taff urve; Professional
Development sign-in sheets, PI Implementation
Checklist for Tier 1 Fidelit

1) Improved commitment of staff memers to
implementing PI strategies within the classroom
and school settings 2) stalished sstems for
student and staff ehavioral expectations 3)
Improved morale and/or climate/culture for all
stakeholders attending, working, and visiting
Lafaette

Material/Resources/upports Needed PD tep

tudent information sstem ehavior data, PI resources/materials no

Action teps Anticipated tart/Completion Date

The PI team will meet monthl to review and
discuss program implementation, review school data,
and make adjustments as necessar.

09/01/2020 - 06/30/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

PI team memers and administration will monitor
and evaluate this action plan using the following
items: PI A taff urve; Professional
Development sign-in sheets, PI Implementation
Checklist for Tier 1 Fidelit

1) Improved commitment of staff memers to
implementing PI strategies within the classroom
and school settings 2) stalished sstems for
student and staff ehavioral expectations 3)
Improved morale and/or climate/culture for all
stakeholders attending, working, and visiting
Lafaette

Material/Resources/upports Needed PD tep

PI resources/materials; Meeting agendas/topics; PI Checklists no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Parent communication will e ongoing regarding
student ehavior expectations and the PI program
at Lafaette

09/01/2020 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

PI team memers and administration will monitor
and evaluate this action plan using the following
items: PI A taff urve; Professional
Development sign-in sheets, PI Implementation
Checklist for Tier 1 Fidelit

1) Improved commitment of staff memers to
implementing PI strategies within the classroom
and school settings 2) stalished sstems for
student and staff ehavioral expectations 3)
Improved morale and/or climate/culture for all
stakeholders attending, working, and visiting
Lafaette

Material/Resources/upports Needed PD tep

PI materials/resources, Flers, Newsletters es

Action teps Anticipated tart/Completion Date

The PI team will conduct the elf-Assessment
urve at the end of the school ear and use the
results for future planning and level of implementation
of Tier 1 fidelit.

05/03/2021 - 06/11/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

PI team memers and administration will monitor
and evaluate this action plan using the following
items: PI A taff urve; Professional
Development sign-in sheets, PI Implementation
Checklist for Tier 1 Fidelit

1) Improved commitment of staff memers to
implementing PI strategies within the classroom
and school settings 2) stalished sstems for
student and staff ehavioral expectations 3)
Improved morale and/or climate/culture for all
stakeholders attending, working, and visiting
Lafaette

Material/Resources/upports Needed PD tep

elf-Assessment urve, laptops or internet device es

Action Plan: Create classroom ehavioral sstems and ehavioral expectations chool-Wide Positive



ehavioral Interventions and upport (PI) (PA vidence Resource Center- Tier 2) "The multilevel results

indicated signi cant e ects of WPI (chool-Wide Positive interventions and upports) on children's

ehavior prolems, concentration prolems, social-emotional functioning and prosocial ehavior (etter

emotional regulation and more prosocial ehavior). Children in WIPI schools also were 33% less likel to

receive an o ce discipline referral than those in comparison schools. The e ects tended to e strongest in

children who were  rst exposed to WIPI in kindergarten." (radshaw et al., 2012)

Action teps Anticipated tart/Completion Date

The PI team will meet to discuss and create a
surve for students to complete which indicates their
levels of feeling safe, welcomed, and supported
sociall, emotionall, and academicall at Lafaette

08/31/2020 - 09/30/2020

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent surve; Written and veral staff feedack 1) Improved commitment of staff memers to
implementing PI strategies within the classroom
and school settings 2) stalished sstems for
student and staff ehavioral expectations 3)
Improved morale and/or climate/culture for all
stakeholders attending, working, and visiting
Lafaette

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

ample student surve questions aout social/emotional, safet, and academic indicators;
Laptops/Internet; Google Form or urveMonke

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The PI team will administer the surve to students
and then review and analze results/data otained.

10/03/2020 - 10/31/2020

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent surve; Written and veral staff feedack 1) Improved commitment of staff memers to
implementing PI strategies within the classroom
and school settings 2) stalished sstems for
student and staff ehavioral expectations 3)
Improved morale and/or climate/culture for all
stakeholders attending, working, and visiting
Lafaette

Material/Resources/upports Needed PD tep

tudent urve data; laptop/Internet no

Action teps Anticipated tart/Completion Date

The PI team will provide strategies and on-going
professional development (i.e., promote positive
relationships, class meetings, Restorative Practices,
etc.) to all staff in order to address an arriers
students indicate from surve results

11/01/2020 - 05/31/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent surve; Written and veral staff feedack 1) Improved commitment of staff memers to
implementing PI strategies within the classroom
and school settings 2) stalished sstems for
student and staff ehavioral expectations 3)
Improved morale and/or climate/culture for all
stakeholders attending, working, and visiting
Lafaette

Material/Resources/upports Needed PD tep

Restorative Practices resources/materials; Class meeting protocols; tudent urve results/data es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The PI team will administer the surve for a 2nd
time to students and then review and analze
results/data otained.

03/01/2021 - 04/05/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent surve; Written and veral staff feedack 1) Improved commitment of staff memers to
implementing PI strategies within the classroom
and school settings 2) stalished sstems for
student and staff ehavioral expectations 3)
Improved morale and/or climate/culture for all
stakeholders attending, working, and visiting
Lafaette

Material/Resources/upports Needed PD tep

tudent urve data; laptop/Internet no

Action teps Anticipated tart/Completion Date

The PI team will use data from the 2nd student
surve to identif and track student progress and
provide additional supports, as necessar.

04/06/2021 - 04/30/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent surve; Written and veral staff feedack 1) Improved commitment of staff memers to
implementing PI strategies within the classroom
and school settings 2) stalished sstems for
student and staff ehavioral expectations 3)
Improved morale and/or climate/culture for all
stakeholders attending, working, and visiting
Lafaette

Material/Resources/upports Needed PD tep

tudent surve data, PI resources/materials; Restorative Practices materials no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The PI team will use data from the 2nd student
surve to create, plan, and/or adjust professional
development opportunities and school-wide practices
for staff memers

05/01/2021 - 06/30/2021

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent surve; Written and veral staff feedack 1) Improved commitment of staff memers to
implementing PI strategies within the classroom
and school settings 2) stalished sstems for
student and staff ehavioral expectations 3)
Improved morale and/or climate/culture for all
stakeholders attending, working, and visiting
Lafaette

Material/Resources/upports Needed PD tep

tudent surve data, PI resources/materials; Restorative Practices materials es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 2021, 100% of

teachers will utilize a 14-da,

equitale conference

schedule during independent

reading  meeting with

students/groups, ased upon

their tier, to include at least

once per ccle if “proficient or

aove level”, twice per ccle

if “at risk”, and three times per

ccle if in the “emergenc”

tiers. (LA / Reading Goal

(quitale Conferencing))

Make decisions to assist students
ased on data. (MODRAT) The
research is still in its infanc regarding
the impact of arl Warning stems.
However, two rigorous recent studies
have produced mixed results, with
positive impacts for some indicators,
and no effects for others. nsuring
fidelit to implementation is a ke
variale (see:
https://ies.ed.gov/ncee/edlas/
regions/midwest/pdf/RL_2017272.pdf
for a recent large-scale stud).

Provide teachers
with professional
development in
equitale reading
conferences and
have them create
and provide
conferences to
small groups
within the
classroom.

08/17/2020
-
09/30/2020

 June 2021, 100% of

teachers will utilize a 14-da,

equitale conference

schedule during independent

reading  meeting with

students/groups, ased upon

their tier, to include at least

once per ccle if “proficient or

aove level”, twice per ccle

if “at risk”, and three times per

ccle if in the “emergenc”

tiers. (LA / Reading Goal

(quitale Conferencing))

Make decisions to assist students
ased on data. (MODRAT) The
research is still in its infanc regarding
the impact of arl Warning stems.
However, two rigorous recent studies
have produced mixed results, with
positive impacts for some indicators,
and no effects for others. nsuring
fidelit to implementation is a ke
variale (see:
https://ies.ed.gov/ncee/edlas/
regions/midwest/pdf/RL_2017272.pdf
for a recent large-scale stud).

Teachers will
create and
implement a class-
wide equitale
conference
schedule, within a
14-da ccle,
ased upon
student data

10/01/2020
- 12/01/2020

 June 2021, 100% of

teachers will utilize a 14-da,

equitale conference

schedule during independent

reading  meeting with

students/groups, ased upon

their tier, to include at least

once per ccle if “proficient or

aove level”, twice per ccle

if “at risk”, and three times per

ccle if in the “emergenc”

tiers. (LA / Reading Goal

(quitale Conferencing))

Make decisions to assist students
ased on data. (MODRAT) The
research is still in its infanc regarding
the impact of arl Warning stems.
However, two rigorous recent studies
have produced mixed results, with
positive impacts for some indicators,
and no effects for others. nsuring
fidelit to implementation is a ke
variale (see:
https://ies.ed.gov/ncee/edlas/
regions/midwest/pdf/RL_2017272.pdf
for a recent large-scale stud).

Teachers will
continuousl
create, revise, and
implement
equitale
conference
schedules for
students in all
tiers within a 14-
da ccle, as
appropriate

03/01/2021 -
06/30/2021



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 2021, 100% of

teachers will utilize the

mathematics curriculum and

instruction guides to identif

and teach critical math

content and incorporate math

talk/discourse prolem solving

strategies within math lessons

(Mathematics Goal (Math Talk

/ Discourse))

Math xpressions Math Talk/Discourse District and
Lafaette
Leadership teams
will plan and
provide
professional
development
specific to
strengthening
student math
talk/discourse
strategies using
the Math
xpressions
program for
developing
learning targets,
rigorous tasks, and
taxonom
alignment.

08/24/2020
-
10/30/2020

 June 2021, 100% of

teachers will utilize the

mathematics curriculum and

instruction guides to identif

and teach critical math

content and incorporate math

talk/discourse prolem solving

strategies within math lessons

(Mathematics Goal (Math Talk

/ Discourse))

Math xpressions Math Talk/Discourse Teachers will
estalish a
learning
environment in
which students
are active
listeners, share
inquiries, make
comments, and/or
ask questions
contriuting to
math
talk/discourse
within the
classroom

11/02/2020 -
01/29/2021

 June 2021, 80% of staff

memers or greater will

implement Tier 1 PI

interventions/strategies and

e ale to identif ehavior

support sstems at Lafaette

Provide a tiered sstem of
instructional and ehavioral supports
and interventions (Research riefs and
vidence Ratings- trong, A Tier 1-
2) Practice guides developed and
availale through What Works

Memers of the
PI team will e
identified and all
staff memers will
receive
professional

08/24/2020
- 09/11/2020



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

in the areas of school-wide

discipline, non-classroom

management areas (e.g.,

hallwa, cafeteria), classroom

management, and sstems for

individual students with

chronic needs (PI)

Cleaninghouse suggest the
effectiveness of Response to
Intervention approaches for
elementar reading and math
(Gerstron, 2009). In addition, recent
effect sizes  John Hattie (2016) are
high (1.07). The school implements a
sstem-wide monitoring process that
utilizes collaorative instructional
teams who meet regularl to review
student data from screening, progress
monitoring, and outcome assessment
to identif next steps for instruction
for students across all tiers.

development on
current PI
sstems currentl
in place, including
encouraging,
recognizing, and
praising desired
ehaviors across
settings,
implementing
est practices,
and strengthening
PI
implementation.

 June 2021, 80% of staff

memers or greater will

implement Tier 1 PI

interventions/strategies and

e ale to identif ehavior

support sstems at Lafaette

in the areas of school-wide

discipline, non-classroom

management areas (e.g.,

hallwa, cafeteria), classroom

management, and sstems for

individual students with

chronic needs (PI)

Provide a tiered sstem of
instructional and ehavioral supports
and interventions (Research riefs and
vidence Ratings- trong, A Tier 1-
2) Practice guides developed and
availale through What Works
Cleaninghouse suggest the
effectiveness of Response to
Intervention approaches for
elementar reading and math
(Gerstron, 2009). In addition, recent
effect sizes  John Hattie (2016) are
high (1.07). The school implements a
sstem-wide monitoring process that
utilizes collaorative instructional
teams who meet regularl to review
student data from screening, progress
monitoring, and outcome assessment
to identif next steps for instruction
for students across all tiers.

Parent
communication
will e ongoing
regarding student
ehavior
expectations and
the PI program
at Lafaette

09/01/2020
- 06/11/2021

 June 2021, 80% of staff

memers or greater will

implement Tier 1 PI

interventions/strategies and

e ale to identif ehavior

support sstems at Lafaette

in the areas of school-wide

Provide a tiered sstem of
instructional and ehavioral supports
and interventions (Research riefs and
vidence Ratings- trong, A Tier 1-
2) Practice guides developed and
availale through What Works
Cleaninghouse suggest the

The PI team will
conduct the elf-
Assessment
urve at the end
of the school ear
and use the
results for future

05/03/2021
- 06/11/2021

in the areas of school-wide

discipline, non-classroom

management areas (e.g.,

hallwa, cafeteria), classroom

management, and sstems for

individual students with

Cleaninghouse suggest the
effectiveness of Response to
Intervention approaches for
elementar reading and math
(Gerstron, 2009). In addition, recent
effect sizes  John Hattie (2016) are
high (1.07). The school implements a

results for future
planning and level
of implementation
of Tier 1 fidelit.



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

chronic needs (PI)
high (1.07). The school implements a
sstem-wide monitoring process that
utilizes collaorative instructional
teams who meet regularl to review
student data from screening, progress
monitoring, and outcome assessment
to identif next steps for instruction
for students across all tiers.

 June 2021, 100% of

students will identif one or

more adults within Lafaette

who can help or support them

sociall, emotionall, and/or

academicall (uilding

Connections with tudent )

Create classroom ehavioral sstems
and ehavioral expectations chool-
Wide Positive ehavioral Interventions
and upport (PI) (PA vidence
Resource Center- Tier 2) "The
multilevel results indicated significant
effects of WPI (chool-Wide
Positive interventions and upports)
on children's ehavior prolems,
concentration prolems, social-
emotional functioning and prosocial
ehavior (etter emotional regulation
and more prosocial ehavior). Children
in WIPI schools also were 33% less
likel to receive an office discipline
referral than those in comparison
schools. The effects tended to e
strongest in children who were first
exposed to WIPI in kindergarten."
(radshaw et al., 2012)

The PI team will
provide strategies
and on-going
professional
development (i.e.,
promote positive
relationships,
class meetings,
Restorative
Practices, etc.) to
all staff in order to
address an
arriers students
indicate from
surve results

11/01/2020 -
05/31/2021

 June 2021, 100% of

students will identif one or

more adults within Lafaette

who can help or support them

sociall, emotionall, and/or

academicall (uilding

Connections with tudent )

Create classroom ehavioral sstems
and ehavioral expectations chool-
Wide Positive ehavioral Interventions
and upport (PI) (PA vidence
Resource Center- Tier 2) "The
multilevel results indicated significant
effects of WPI (chool-Wide
Positive interventions and upports)
on children's ehavior prolems,
concentration prolems, social-
emotional functioning and prosocial
ehavior (etter emotional regulation
and more prosocial ehavior). Children
in WIPI schools also were 33% less
likel to receive an office discipline
referral than those in comparison
schools. The effects tended to e
strongest in children who were first
exposed to WIPI in kindergarten."

The PI team will
use data from the
2nd student
surve to create,
plan, and/or adjust
professional
development
opportunities and
school-wide
practices for staff
memers

05/01/2021 -
06/30/2021



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

(radshaw et al., 2012)

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

quitale Reading Conferences General education, nglish
Language Development, and
pecial ducation teachers

Definition of equitale reading
conferences, creating schedules,
and steps to implementing small
group conferences

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teacher equitale conference schedules;
Lesson Plans, Formal and Information
oservations

08/17/2020 - 05/31/2021 Instructional Coach, Principal,
Assistant Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan:
This tep meets the Requirements of
tate Required Trainings:

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Math Talk/Discourse General education, nglish
Language Development, and
pecial ducation teachers

Math xpressions Math
Talk/Discourse protocols, Learning
Targets, Rigorous Tasks and
Taxonom alignment

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

tudent discussions and math
talk/discourse oserved

08/24/2020 - 06/11/2021 Principal, Instructional Coach,
Assistant Principal



Danielson Framework Component Met in this Plan:
This tep meets the Requirements of
tate Required Trainings:

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

PI Training All school professional and
support staff

Lafaette PI framework including
student and staff expectations;
Classroom management strategies;
Parent communication strategies;
tudent and taff urve; Restorative
Practices and Class meetings

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

tudent engagement; ign-in sheets;
urves; Classroom and chool-wide
ehavioral data

08/24/2020 - 05/28/2021 PI Team Leader, Principal,
Assistant Principal, Dean of
tudents, chool Counselor

Danielson Framework Component Met in this Plan:
This tep meets the Requirements of
tate Required Trainings:


